I11. Fejezet



A keépzésfejlesztés kozel egy évtizedének lendiiletét megtorték azok az
atalakitasok, amelyek alapjaiban valtoztattdk meg a hazai felsdoktatasi
rendszert. Az 1998-ban megvalasztott kormany programjaba foglalta a
dontések alapjan az egészségiligyi fOiskolai kar a létrehozando Nyiregyhdzi
Foiskola részeként mikodott volna tovabb. Ez a dontés erdteljes
ellenkezést valtott ki nemcsak a karon, hanem az anyaegyetemen, illetve a
legkiilonb6zObb szakmai szervezeteknél is.

Az atalakitds koncepcidja nem szamitott teljesen ujnak, hiszen mar az
1990-ben és 1994-ben megvalasztott kormanyok is célul tizték ki a
rendszer atalakitasat. A reformelképzelések helyi megvaldsitasara mar az
évtized elsO éveiben szoros egylittmikddés alakult ki a varosban miikodo
intézmények kozott. A Nyiregyhdzdn mikodd, akkor meég négy
felsOoktatasi intézmény (Bessenyei Gyorgy Tanarképzo Foiskola, a GATE
MezOgazdasagi Foiskolai Kara, a Szent Atandz Gorog Katolikus
Hittudomanyi Foiskola, illetve a Debreceni Orvostudomanyi Egyetem
Egészségiigyi Foiskoldja) egyetértve az Aatalakitasi elképzelésekkel, a
szakmai ¢€s a regionalis érdekeket figyelembe véve, onként — orszagos
modellként is az els6ék kozott — mar 1991-ben létrehoztak a Nyiregyhazi
Foiskolai Egyesiiletet, amelynek elsé elnokét éppen az Egészségligyi
Fdiskola adta, Dr. Karmazsin Lasz16 professzor személyében.

Az egyesiilet alapveté célja a reformfolyamatok helyi-regionalis
megvaldsitdsa volt, egy szoros ¢€s a kolcsonds eldnyoket keresd
egylittmiikodés formajaban. A k6z6s munka egyik legfontosabb eredménye
az a megallapodas volt, amely 1995-ben jott 1étre. Az intézmények kozott
egy olyan egyezség sziiletett, amelynek értelmében a késdbbiekben a
tanarképzd ¢és a mezdgazdasagi foiskola egységesen integralt intézményi
szervezetben fog egylittmikddni, melyhez a hittudomanyi és az
egészségligyl foiskoldk, elsddlegesen szakmai indokok miatt nem
csatlakoznak, de bizonyos teriileteket, kollégium, sport, kultara, nyelvi
képzés stb. kozosen miikodtetnek.

Hasonld véleményt képviseltek a debreceni egyetemek is, akik az els6
pillanattol az integracio mellett foglaltak allast. Olyan é€sszeri struktura



kialakitdsan dolgoztak, ahol a kolcsonods elonyok kihasznaldsa, a
hagyoméanyok megdrzése, a legkisebb egységek érdekeinek tiszteletben
tartasa volt a cel. Az elképzelés kimunkalasanak el6rehaladasaval
korvonalazddni latszott egy ,,Kelet-Magyarorszagi Egyetem”, ahol a
debreceni (inkabb egyetemi) képzéshez egy erds (inkdbb nyiregyhazi)
foiskolai centrum csatlakozik. Az egyetemek tdmogattak ezt az elképzelést,
még oly modon is, hogy a foiskolai karok €s szakok megerdsitésével az
egyetemi diploma adasdnak lehetdségét is redlisnak tartottak a foiskolai
karokon.

Ezt az alapvetden alulrdl szervezddd folyamatot torte meg az 1998-as
kormanyzati elképzelés, melynek lényege az ,,egy varos, egy intézmény
volt”, és amely részben figyelmen kiviil hagyta a helyi-regiondlis és
kiilonosen a szakmai érdekeket.

Az Egészségiigyi Minisztérium 1is tiltakozasat fejezte ki, hivatalos
allasfoglalasa szerint ugyanis egészségiigyl felsdoktatas nem 1étezhet
orvostudomanyi egyetemi hattér nelkiil, illetve egységes rendszerként
értelmezve a gyogyitast €s az egészségligyl képzést annak kozos
struktiraban kell miikodnie, biztositva a szakmai iranyitas, a képzés ¢€s a
mindségbiztositas teljes 0sszhangjat. A Magyar Akkreditacids Bizottsag, a
FelsOoktatasi Tudomanyos Tanacs, az Egészségiigyi Tudoméanyos Tandcs,
a Magyar Rektori Konferencia szintén az elképzelés ellen foglalt allast.

A kar kiallt a szakmai érdekek mellett. A Kari Tanacs 1996-ban hozott
allasfoglalasa szerint az intézmény ,, ...szakmai miikodtetése az egyetemtol
elvalasztva elképzelhetetlen...a Kar a Debreceni Egyetemi Szovetségben
kivanja munkajat folytatni”.

Az Orvostudomanyi Egyetem Tanacsa 1998-ban szintén a kar levalasztasa
ellen foglalt 4llast.

A hatéarozatokat figyelmen kiviil hagytdk, a koncepcid valtozatlanul a
Nyiregyhdzi FOiskolahoz sorolta a kart. Ez az elképzelés abbol a
szempontbdl 1s problematikus volt, mert ellentmondott az integracidra
vonatkozo6 alapvetd kormanyzati szandékokkal, azaz a sajat maga altal
képviselt elvekkel, hiszen az egészségiigyi karok levalasztdsa a tobbi hazai



orvostudomanyi egyetemnél szoba sem keriilt, kizardlag Nyiregyhdza
eseteben.

Az orszagossa valo vitaban a kar egy 1d6 utan kiemelt helyre keriilt, a sajto,
a radidk ¢s televizidk slagertémadja lett, alig volt olyan szakmai férum, vita,
ahol példakant ne kertilt volna szdba.

Részletes, ugyanakkor tanulsagos attekintést nyujtott minderrol a Magyar
Narancs 1999 marciusi szama.:

Muszbek Laszld rektor 0sszefogasaval, iranyitasaval, kozos erdfeszitessel
sikeriilt olyan erOket mozgdsitani, hogy az igen széleskorli tiltakozas
hatasara az Oktatdsi Minisztérium végil feliilbiralta allaspontjat, igy az
intézmény az integralt Debreceni Egyetem Egészségiigyr Foiskolai
Karaként, illetve az egyetemen beliil 1étrejott 0j struktiraban, az Orvos-és
Egészségtudomanyi Centrum szervezeti egységeként milkodott tovabb
2000 szeptember elejétol.

Az integracio természetesen €rintette a kar belsd szervezeti felépitését is.
Bar a szakigazgatdi rendszer tovabbra is megmaradt, hiszen elsddlegesen
Ok voltak a felelései a szakmai munkanak, a 2000/2001-es tanévben
1étrejott a kar elsé tanszéki struktardja, az egyes tudomanyteriiletek
oktatasi, kutatasi feladatainak minél sikeresebb mukodtetése érdekében. A
kar elsO tanszékeit még a Debreceni Orvostudomanyi Egyetem alapitotta,
vezetdit azonban mar a 2000. januar 1-jén létrejott Debreceni Egyetem
Tanacsanak jovahagyo javaslatara nevezték ki.



A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Foiskolai Karanak els6 tanszékei

és vezetoi, 2000.

Tanszék

Tanszékvezetod

Alkalmazott Tarsadalom-és
Egészségtudomanyi

Dr. Cselényi Istvan

foiskolai docens

Apolasi Tanszék

Dr. Szab6 Tinde
foiskolai docens

Dr. Koos Istvan

Egészseégligyi Informatikai Tanszék

foiskolai docens

Egészségiigyi Ugyviteli és
Finanszirozaselméleti Tanszék

Dr. Zagyi Bertalan

foiskolai docens

Fizioterapias Tanszek

Dr. Roberto Gomez

foiskolai docens

Klinikai Kémiai Analitikai Tanszék

Dr. Goth Laszlo

foiskolai tanar

Oxyolégiai Tanszek

Dr. Sz¢ép Imre

foiskolai docens

Szocialis és Egészségtudomanyi Alkalmazott
Pszichologiai Tanszék

Dr. Kiss Janos

foiskolai docens

Szocialis Munka Tanszék

Dr. Horvath Laszlo

foiskolai docens

Dr. Meggyesi I1diké

Transzfuziologiai Tanszék

foiskolai docens

Védonoi Prevencids Tanszék

Dr. Kalapos Istvan

foiskolai tanar




Az integracids folyamat a kar képzései koziil elsddlegesen a Diplomads
Apold szakot érintette. A kilencvenes évek végén mar érzékelhetd volt,
hogy a gyulai nappali tagozatos képzés nem tarthaté fenn korabbi
formajaban. Mivel ekkor mar konkretizdlodott, hogy a Debreceni
Orvostudomanyi Egyetem, illetve jogutddja milyen regionalis szakmai
feladatokat fog ellatni, illetve varhatdo volt a finanszirozasi rendszer
atalakitasa is, a kar €s az egyetem vezetése, Gyula varos dnkormanyzataval
egyetértésben 1999 novemberében megszlntette a gyulai kihelyezett
képzést.

Az egyetem szakmai feladatai ugyanis négy megyére (Hajdu-Bihar, Heves,
Borsod-Abauj-Zemplén és Szabolcs-Szatmar-Bereg) terjedtek ki, melybol
Gyula mar ekkor ,.kilogott”. A négy megye egészségiigyi intézményei mar
ekkoriban is siirgették a nappali tagozat nyiregyhdzi inditasat. Bonyolitotta
a helyzetet, hogy a gyulai képzésben résztvevok jelentds része ezekbdl a
régiokbol keriilt ki, és a nagy tavolsagra, illetve anyagi gondokra
hivatkozva egyre tobben kértek, hogy képzésiik Nyiregyhdzan valdsuljon
meg.

Még jelentdsebb indok volt a normativ finanszirozas bevezetése, ami azt
jelentette, hogy egy szak két képzési helyen és két képzési formaban valo
mukddtetése gyakorlatilag finanszirozhatatlanna valt.

A gyulai 4poloképzés végil is nem halt el, az integracido révén létrejott
Tessedik Samuel Foiskola szerves részévé valt, ahol az oktatas
napjainkban is szinvonalasan folyik.

Az atszervezést személyi valtozasok is kovették.
Dr. Danké Miklost, aki folytatta a gyulai képzés
iranyitasat, ) szakigazgatoval kellett potolni. A
képzés iranyitasat eldszor Prof. Dr. Szegedi Gyula
akadémikus vallalta, néhany év utan kovette Ot
Prof. Dr. Kakuk Gyoérgy, majd a késdébbiekben Dr.
Bodolay Edit, mindannyian a  debreceni o~y |
orvosképzés jeles személyiségei, a szakirany ’ 4
feleldsi feladatokat napjainkban Dr. Papp Katalin ~ Dr- Szegedi Gyula
latja el.




A valtozasok a kar védond képzését és érintettek,
igaz teljesen mas formaban. Miskolcon 1987 ¢és
1995 kozott mar mikodott védondképzes a Haynal
Imre Egeészségtudomanyi Egyetem Egészségiigyi
Foiskolai Kardanak kihelyezett tagozataként,
gyogytornaszképzessel egyiitt. A tagozatot 1995-
ben megsziintették, ami nagymeértekil
szakemberhidnyt okozott a varosban ¢és a
megyeben. Ennek felismeréseként a Miskolci
Egyetem  kezdeményezte a  védOnOképzés
Ujrainditasat, oly modon, hogy a szak 1998 és 2001
kozott a Debreceni Egyetem Egészsegiigyi
Fdiskolai Kar miskolci kihelyezett tagozataként
miikodott, vagyis a kar biztositotta a szakmai ¢€s
tudomanyos hatteret. A  képzés iranyitdsat,
szervezését ebben az iddszakban Dr. Peja Marta
osztalyvezetd fOorvos latta el.

Karunk részérdl Dr. Kalapos Istvan foiskolai tanar
latja el napjainkban is a koordinalé feladatokat, és
vesz részt a Miskolci Egyetem Egészségligyi
Karanak tanacsiilésein és zarovizsgain.

2001 szeptemberétdl a képzést teljes egészében
atvette a Miskolci Egyetem, megteremtve ezzel a
keésdbb, 2005-ben  létrehozott  Egészségligyi
Fdiskolai Kar alapjait. A kar ma az egyetem
egészségiigyi karaként muikodik, a szakmai
kapcsolat azonban nem sziint meg, a két intézmény
szamos formaban miikddik egylitt napjainkban is.

A nyiregyhézi védonOképzes iranyitasat ekkor mar
Prof. Dr. Lampé Laszlo latta el, feladatait a
késobbiekben Dr. Orosz Toth Miklos vette at, aki
egy 1dében a kar fOigazgatdja is volt. A szak
jelenlegi felelds vezetdje Dr. Kdsa Zsigmond.

Dr. Késa Zsigmond



Hasonlé személyi valtozésok zajlottak le az
Egészségiigyi Ugyvitelszervezd Szak esetében is. A
szak igazgatdja hosszil 1don keresztiil Dr. Zagyi
Bertalan volt, 6t kovette 2001 és 2003 ko6zott Dr.
Koo6s Istvan, majd néhany évig Pethd Attila
professzor, egyetemi tanar, a szak jelenlegi vezetdje
Dr. Kodmon Jozsef.

Valtozas tortént az Altalanos Szocialis Munkas, a
Gyogytornasz, illetve az  Orvosdiagnosztikai
Laboratoriumi  Analitikus szakok ¢élén 1s. Az

Dr. Kodmon Jozsef
integraciot kovetden a szocialis keépzés felelOs
vezetdje Dr. Imre Sandor egyetemi docens lett, 6t
kovette Dr. Molnar Péter professzor, egyetemi
tandr. Napjainkban a szak felelds vezetéje Dr.
Fabian Gergely foiskolai tanar. A gydgytorndsz
képzés eseteben Szepesi Kalman professzort Dr.
Cser1 Julianna fOiskolai tanar, az ODLA szaknal
Muszbek Laszl6 akadémikus egyetemi tanart pedig
Prof. Dr. Modis Laszlo valtotta.

A strukturalis atalakitdsok sorat boOvitette a

felsOoktatasi rendszer europai és hazai reformja,
ideértve a kreditrendszer bevezetését és a Bologna- ~ DF- Médis Laszlo
dekrétum aldirasat 1999-ben. Ehhez tarsult hazankban az 10j felsdoktatasi
torvény, illetve annak elfogadasaval parhuzamosan a finanszirozasi
rendszer atalakitdsa. A Bologna-folyamathoz tarsulva, a Nemzeti Bologna
Bizottsagnak a hazai ,,szakburjanzast” megallitdsat szolgald dontései
alapjan Magyarorszagon jelentésen megvaltozott a szakok (az j definiciok
szerint az alapképzések) struktirija is, igy a 2000 és 2006 kozotti idészak
az intézmény esetében alapvetden a szerkezeti atallas jegyeben telt, hiszen
a képzések tanterveit folyamatosan moddositani kellett. Ebben az
idészakban voltak olyan tanévek a kar életében, mikor egy-egy szakon 2-3
tanterv is érvényben volt.



Az atalakitasok eredményeképpen a korabban 6nallo szakként miik6do
képzések nagyobb alapszakokkd integralédtak, tobb  szakirdny
definialasaval. Igy alakult ki a karon a ma is miikodd 0j képzési struktura,
amely négy alapszakot és Osszességében 7 szakiranyt jelent, amelyek a
kovetkezok:

A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Foiskolai Karanak uj képzési

strukturaja
Alapszak Szakiranyok
Apolas és Betegellatas Apold, Sziilészno, Mentdtiszt,
Gyogytornasz

Egészségligyi Gondozas €s Prevencié | Védond

Egészségiigyi Szervezo Egészségiigyi Ugyvitelszervezo,
Egészségbiztositas, Egészségturizmus

Szocialis Munka

Az atalakulas folyaman egyes képzések elnevezései is modosultak, igy lett
a korabbi Altaldanos Szocidlis Munkds képzésbdl Szocialis Munka
Alapszak (a végleges dontés szerint szakiranyok nélkiil), az Egészségligyi
Ugyvitelszervezé szakbol pedig Egészségiigyi Szervezd. Ez utdbbi
esetében a karon a szakhoz tartozo6 szakiranyokat is létre kellett hozni.

A helyzetet némiképp bonyolitotta, hogy az Egészségligyi Gondozas ¢és
Prevencié alapszakhoz keriilt besoroldsra a védénd mellett az {Un.
népegészségiigyi ellendr szakirany is, amely soha nem mikodott a karon,
felelds szervezdje az egyetemen mindig is a Népegeészségiigyl Kar volt. Ez
a helyzet ujabb egyiittmiikodési formakat alakitott ki az Orvos-és
Egészségtudomanyi Centrumon beliil.

Bar a Bologna-folyamat hazankban az egészségtudomanyi képzéseket
altalaban abban az értelemben nem érintette, hogy rovidiilt volna a képzési
1d06 (tovabbra is 8 féléves képzésekrdl van sz6, szemben a Bologna altal
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definidlt 3+2 éves osztott képzési rendszerrel, amelyben a harom éves
alapképzésekre ¢piilnek r4d a két éves egyetemi diplomat adod
mesterkeépzesek), a karon folyd képzések integralt tanterveit ki kellett
dolgozni, illetve minden képzést mint ,,bolognai alapszakot™ ujra kellett
akkreditaltatni, ami  Ujabb  energidkat vont el a  tovabbi
képzéstejlesztesektol.

A keépzési 1d6 a Szocialis Munka ¢€s az Egészsegiigyi Szervezd alapszakok
eseteben lett rovidebb, mindkét esetben egy 7 féléves struktara alakult ki, a
szocidlis munkds képzésben egy félév intenziv, intézményen kiviili
gyakorlati felévvel.

A szakok akkreditaciojaval szinte egy id6ben, 2006-ban keriilt sor az Gjabb
intézményi akkreditaciora is, amely mar sokkal részletesebb €s szigorubb
volt, mint tiz évvel azelotti elédje. A kar mindkét folyamatot sikeresen
lebonyolitotta, Ujra kivaldo mindsitést kapott, igy az 0j struktara kialakitasa
utan ismét elérkezett az id6, amikor Ujra a jOvO tervezeése valhatott a
legfontosabb stratégiai feladatta.

Az intézmény elsésorban a Bologna-rendszerben meglévd lehetdségeket
igyekezett kihasznalni. Bar az () egységes eurdpai rendszer bevezetése dta
a vitak kereszttiizében all, nemzetk6zi szinten is, és Gjragondolasa is egyre
aktualisabbnak tlinik, a hazai polémidkban a strukturalis kérdések sajatosan
keveredtek a finanszirozasi anomaliakkal, illetve az egyre tomegesebbé
valo felsdoktatds problémaival, ami megnehezitette a tisztdn a szerkezeti
valtozasokra vonatkoz6 parbeszéd kialakuldsat. Sok hazai intézmény
kényszerként és hatranyként élte meg a valtozasokat és gyakran elmertilt a
végeérhetetlennek tind vitakban, forumokban.

A kar, amennyire arra mod és lehetdség volt, probalta elkeriilni ezeket a
vitakat, igyekezett 6nalld és az intézmény sajatossagait is figyelembe vevo
stratégiai tervet kidolgozni. Ehhez szamos tényezdt kellett szamba venni,
amelyekrél mar ekkor tudhato volt, hogy jelentdésen befolyasoljak majd a
felsdoktatas helyzetét. Ilyen koriilmény hazank demogréfiai helyzete, a
rendszer finanszirozasanak permanens nehézségei, az egyre szigorubb
akkreditacios kovetelmények €s az unios tagsagbol is szarmazod erdteljes
nemzetkozi kihivasok. A stratégia kozponti eleme a mar kialakult alapszaki
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struktardra éplild specidlis mesterszakok és tovabbképzeési programok
kidolgozasa volt, amelyben az alapképzés tartalmi fejlesztése természetes
¢s folyamatos feladat, a mesterképzések esetében pedig kizardlag a kar
profiljahoz illeszkedd, lehetdleg ujdonsag értékli képzések bevezetése volt.
Ez egyben a kezdetekhez valo visszanyulast is jelentette, az ,,utt6r6” szerep
ujravallaldsat, hiszen az intézmény olyan mesterszakok és szakiranyu
tovabbképzesek inditasat tlizte ki célul, amelyek kordbban nem léteztek
Magyarorszagon, ugyanakkor az évtized masodik felében mar érzékelhetd
volt az irantuk megnyilvanul6 szakmai és munkaerd-piaci kereslet.

A stratégiai elképzeléseket siker koronazta. 2007-ben a kar alapitotta meg
az Egészségiligyi Szocialis Munka elnevezésli mesterszakot, amely
korabban nem Iétezett hazdnkban. A szak kezdeményezdje Dr. Lukacsko
Zsolt volt, szakmai elokészitesét Dr. Fabian Gergely végezte, majd hosszas
ellenéllast €s értetlenséget kovetden, kemeény vitak utan, a MAB forum
hozzaéllasa dontott. 2008-ban az 0 szak mar orszdgosan a harmadik
legnépszerlibb mesterképzes volt az elsd helyes jelentkezések alapjan.

A mesterszakot a kar szintén nemzetkozi példak alapjan hozta létre. Az
egeszseégligy teriiletén vegzett szocialis munkanak elsOsorban az Egyesiilt
Allamokban van, napjainkban mar tobb mint szdz évre visszatekintd
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hagyomanya, melynek értelmében az amerikai kontinensen mar kialakultak
a vonatkoz6 képzések is, elsddlegesen mesterszakok formdajadban. Egyes
azsiai orszagokban is talalhatok hasonlo példak, Europaban a Bologna-
folyamatot megel6z6 idészakban az alapképzésekhez integréltan jelentek
meg az egeészségligyl szocidlis munka tartalmai, azt kovetden pedig
els6sorban a német nyelvteriileten jottek létre az elsd mesterszakok,
egysegesen klinikai szocidlis munka elnevezéssel.

A szak cé€lja olyan szakemberek képzése, akik az egészseg- ¢€s
tarsadalomtudomanyok teriiletén megszerzett elméleti ¢és modszertani
ismereteik birtokaban képesek az egeszségiigyl €s szocidlis problémak
kezelésére a szakmai, a tarsadalmi €s az dgazatkozi egylittmiikodés soran.
A végzettek aktiv résztveviivé valnak a preventiv tevékenységeknek és az
akut problémak megoldasara iranyul6 tevékenységi formaknak, illetve az
utogondozasnak.

A curriculum kidolgozasahoz, illetve annak érdekében, hogy a képzés
megfeleljen a nemzetkozi standardoknak, a szakot alapitd oktatok 2007-
ben szakmai latogatast tettek tobb amerikai egyetemen, egészségligyi €s
szocialis intézményben, hogy tanulméanyozzdk az egészségiigy teriiletén
végzett szocialis feladatokat, a gyogyitdo team ko6zO0s munkgjat, illetve
eldadasokat is tartottak egy olyan kozos tudoméanyos konferencian is,
amely az egészségiigyi szocialis munka aktualis kérdéseit targyalta. Annak
érdekében, hogy a képzés tartalma és szinvonala megfeleljen a nemzetk6zi
elvarasoknak, a szakteriilet ismert €s elismert professzoraibol a kar l1étrehozott
egy nemzetkozi tanacsado testiiletet (amerikai, német, cseh és finn oktatokbol),
amelynek tagjai folyamatosan figyelemmel kisérik az oktatds mindségét,
segitik a szak curriculum-fejlesztési, tananyag fejlesztési programjat,
kozremiikodnek 0Osszehasonlitd kutatdsi programok lebonyolitasdban,
illetve a képzést segitd szakkonyvsorozat egyes koteteinek szerkesztésében
¢s kiadasaban.

A 2010-ben végzett elsd évfolyam egyik volt hallgatoja szerint a képzés
erdssége a sokiranyu, ugyanakkor a komplexitasra torekvd szakirdnyu
tudas atadasa, az interdiszciplinaris szemlélet.
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,A  képzést azoknak ajanlom, akik a gyakorlatban maguk is
megtapasztaltik az egyes szakteriiletek és agazatok kozott megvalosulo
egylittmiikodeési nehézségeket, s akik ezen vdltoztatni szeretnének.
Véleményem szerint elmozduldast csak atfogo, multidiszciplinaris, a
klienseink erdekeit szolgalo team munka képes hozni. Meggyozodeésem,
hogy az egészségiigyi szocidlis munka mesterképzés uj dimenziot nyit a
szocidlis munkaban ™.

A szak elso felelds vezetdje Prof. Dr. Bako Gyula
volt, 2011 szeptemberétdl pedig Dr. Szoboszlai
Katalin.

2010 szeptemberében inditotta utjara az
intézmény az Apolds mesterszakot, szintén
nemzetkozi és hazai elézmények alapjan. A vilag
fejlett orszadgaiban mar évtizedek ota 1étezik

apolastudomanyi mesterképzés, altaldban
,Master in Nursing Sciences” elnevezéssel. Ezen Dr. Szoboszlai
a teriileten hazankat tobb rendszervalto orszag is Katalin

megeldzte, hiszen pl. Csehorszagban, Szlovakiaban mar a kilencvenes évek
elején létrehoztak az apolas mesterképzéseket, s6t tobb orszagban a szakra
épitve alapitottdk meg az apolastudomanyi doktori iskolakat. A mesterszak
hazai elézményének a Pécsi Tudomanyegyetem Egészségiigyi Fdiskolai
Karan 2000-ben Iétrehozott, egyetemi szintii apolokeépzes tekinthetd.

A szak célkitlizése olyan egészségtudomanyi szakemberek képzése, akik
ismerik a hazai egészségligy miikodését, az apolas kozép- €s felsdszintli
intézményrendszerét, az egészségtudomany szerepét és fejlesztésének
lehetdségét a tarsadalom életében. Alkalmasak az 4polas-szervezésre,
intézmény1 osztalyvezetésre, apolds-menedzsmentre, apolaskutatasra, az
apolas elméleti és gyakorlati oktatasanak végzésére az dpolas tudomanyos
problémdainak megoldasdban, 10 apolasi ismeretek felkutatasdban ¢és
gyakorlati hasznositdsuk eldmozditasaban torténd hatékony részvételre. A
szak hazankban, tekintettel az alapképzes 8 féléves idotartamara, harom
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féléves mesterszakként keriilt bevezetésre, elso
felelése a karon Dr. Danko Katalin volt, jelenleg
Ujvarin¢ Dr. Siket Adrienn.

2011  februarjaban egy igen  specialis
mesterképzést indithatott a kar, amellyel
bizonyos szempontbol ,,felsOoktatasi torténelmet
irt”, hiszen a Bologna-rendszer bevezetése utan
elsoként akkreditaltatott hazinkban nemzetkdzi

k6zos mesterszakot, Szocialis Munka ¢és

Ujvariné Dr. Siket
Adrienn

Szocialis Gazdasdg elnevezéssel. A képzés 9
eurdpai egyetem egylittmikodésében valdsul
meg, a partnerorszagok: Ausztria, Németorszag, Svajc, Franciaorszag,
Lengyelorszag, Csehorszag, Szlovakia ¢és Romaénia. A szak Un. joint
képzés, amelynek végén a hallgatok nemzeti €s kozos diplomat 1s kapnak,
mivel a curriculum egységes minden kozremiikodod intézményben.

A SOWOSEC (Social Work and Social Economy) képzés torténete
egeészen 2003-ra nyulik vissza, amikor is a kar szocialis munkas
képzésének oktatdi egy nemzetkdzi program kozremiikoddiként szorosabb
kapcsolatot alakitottak ki a bécsi FH-Campus Wien intézményével, ahol a
késObbiekben a képzés Otlete sziiletett. Az osztrdk kollégak
kezdeményezésére alakult meg az a nemzetkézi curriculumfejlesztd
csoport, amely egy sikeres unios palyazatnak koszonhetdéen 2006 és 2009
kozott egylittesen dolgozta ki a mesterszak programjat, és amelybe a
nyiregyhazi intézmény elsoként kapott meghivast, még 2005-ben.

A szak programjat elsOként Csehorszagban, ezt kovetden Ausztridban,
majd hazankban akkreditaltak. A tantervet a csoport szamos iilésen
dolgozta ki, tobbek kozott Nyiregyhazan, ahol két alkalommal is
tandcskozott a nemzetk6zi grémium.

Prof. Dr. Christine Gruber, a nemzetkdzi csoport vezetdje a
kovetkezOképpen foglalta 6ssze egyik interjujaban a képzes filozofiajat:
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, Napjaink aktuadlis és igen gyors valtozasai ’r

megkovetelik, hogy a szocialis szféeraban mitkodo
szervezetek osszekossék a gazdalkodast és a
szocialis segitségnyujtast. A cél az, hogy a
szocialis  munkadara jellemzo  professzionadlis
gondozdst  alapos  gazdasdgi  tervezéssel
biztositsuk, illetve bovitsiik. A szocialis gazdasag
teriileten miikodo modern szervezetek eredményes
vezetéséhez ugyanakkor sziikség van nemzetkozi
egyiittmiitkodésre, az europai vdltozdasok iranti

Dr. Christine
Gruber

erzekenységre.

A képzeés filozofiaja roppant bonyolultan, és

rendkiviil egyszeriien is megfogalmazhato: az dllami forrasok
csokkenésének korszakaban a képzoknek és a gyakorlatban dolgozdknak
egyarant fel kell késziilnitik arra, hogy a gyorsan valtozo koriilményekhez
igazodva is sikeresen menedzseljék intézményiiket, forrdsokat szerezzenek
meg, tervszertien gazdadlkodjanak, tegyék kozismertté szervezetiiket,
programjaikat es szolgaltatasaikat.
Mindez azt jelenti, hogy nemcsak a szocialis munka ismereteit és
standardjait  kell elsajatitaniuk (ezt képviseli a szocialis munka
alapkepzés), hanem meg kell tanulniuk sikeresen gazdalkodni.

Mesterszakunk e ket teriilet néha eltero filozofiajat hazasitjia ossze, a
szakmak szempontjabol és europai kitekintésben”.

A hazai képzés felelos vezetdje Dr. Fabian Gergely lett. A mesterszak
inditdsa tobb hazai, szakmai szervezet érdeklodését is kivaltotta. Még nem
is volt a képzeésnek hallgatdja, mikor 2010-ben, a sikeres akkreditacio utan,
a szak mar Kkitlintetésben részesiilt, elnyerte a Szocialis Innovacio
Alapitvany, az Altalanos Vallalkozasi Foiskola, valamint az MSD
Magyarorszag Kft. altal létrehozott Pro Bono dijat, mellyel azokat az
innovativ programokat ismerik el évente egy alkalommal, amelyek
jelentdsen hozzajarulnak a hazai szocidlis gazdasag fejlddéséhez.
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A mesterszakos, vagy egyetemi diploma kiadasara valdo jogosultsag
megszerzése utan az intézmeény statusza €s elnevezése is modosult 2007-
ben, ettdl az évtél mar nem fdiskolai karként, hanem a Debreceni Egyetem
Egészségligyi Karakeént mitkodik.

Az alapszakok tekintetében mindenképpen sikernek tekinthetd, hogy 2006-
ban, az Apolas-és betegellatss alapszak induldsiaval a kar sikeresen
akkreditaltatta a sziilészn6 szakirdnyt, illetve hogy néhany évvel késébb az
Egészségligyi Szervezd Alapszak keretén beliil elindult egy eleve ,,siker
varomanyos” Uj szakirany, az egészségturizmus-szervezo.

A mesterszakok inditdsaval parhuzamosan a kar tobb szakiranyt
tovabbképzési szak programjat is kidolgozta, mind az egészségtudomany,
mind a tdrsadalomtudomanyok teriiletén, s amelyeket folyamatosan inditott
2008 ota.

A tovabbképzések szervezése, tdgabb értelemben a felndttképzes, egyre
fontosabba valt a kar életében az elmult évtizedben. 2001-ben alapitotta
meg az intézmény a Szocidlis Szakvizsga, Szak-és Tovabbképzési
Kozpontot, melynek elsddleges feladata az ekkor orszagosan bevezetett
szocialis szakvizsga megszervezése ¢és lebonyolitasa. A szakvizsgéaztatas
jogat a kar palyazat Utjan nyerte el az akkori Szocialis és Csaladiigyi
Minisztériumtol, az indulast kovetden pedig eddig mar két alkalommal is
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sikeresen akkreditaltatta. Orszagosan is egyediilallo, hogy a kar minden
szakteriileten elnyerte a szakvizsgaztatds jogat. A szakvizsgdk {6
témacsoportjai a kovetkezOk: csaladvédelem ¢€s csaladgondozas,
gyermekjoléti alapellatas, gyermekvédelmi szakellatds, 1ddsek szocialis
ellatasa, pszichiatriai és szenvedélybetegek szocialis ellatasa, fogyatékosok
szocialis ellatasa, rehabilitacigja, hajléktalan ellatas. A szakvizsgak mellett
a kozpont szamos tovabbképzeési programot is sikeresen akkreditéltatott az
elmult években. A sikert jelzi, hogy 2001 ota kozel 1500 0 tett szakvizsgat
a kozpont szervezésében

A kozpont munkdjat a kezdetektdl fogva Dr. Horvath Laszlo fOiskolai
docens iranyitja.

Hasonl6 ce¢llal alapitotta meg a kar a kozelmultban a Regionalis
Egészségligyi Tovabbképzd Kozpontot, melynek célja, hogy szakmai
tovabbképzéséket szervezzen a régiod egeszségiligyi szakdolgozdi szamara.
A kozpont vezetdje Dr. Kosa Zsigmond foiskolai tanar.

A képzési programok boviilésével és a hallgatdi 1étszam emelkedésével (a
kar hallgatoi 1étszama 2006-ban meghaladta a 3200 fot) egyre fontosabba
valt a karon is a mindségbiztositas kérdése.

A kari folyamatok, fejlesztések mindségének biztositasara a kar 2006-ban
vezette be az EN ISO 9001:2000 szabvanyon alapuldé mindségiranyitasi
rendszert (jelenleg MSZ EN ISO 9001:2008). Az intézményben
természetesen kordbban is létezett mindseégbiztositasi rendszer (EFQM), a
vezetés dontése értelmében a kari mindségiigyi feladatokat az EFQM Kari
kivalosagi modell és az ebbe integralt MSZ EN ISO 9001:2008 szabvany
szerinti mindségiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztésével oldja meg. A
kar mindségiranyitasi rendszere folyamatleirdsokkal szabalyozza a
mukdédés minden teriiletét (oktatas, kutatds, gazdalkodas, munkatarsi és
hallgatoi elégedettség), az elmult iddszakban pedig szamos sikeres belso €s
kiils6 auditon ment keresztiil.

Az ISO mindségiranyitasi rendszer keretében 2006 ota szamos felmérés
késziilt, a hallgatoi elégedettség, a hallgatdi motivacio, az egyes kurzusok,
oktatok hallgatoi véleményezése, intézményi nagygyakorlati, munkatarsi
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elégedettség, munkaerd-piaci, végzett hallgatok palyakovetése, a
menedzsment miikodésének megitélése, illetve kari  Onértékelés
témakorokben. A felmeérések rendszeresek, a kapott informéaciokat kari
testiiletek értékelik, a problémak megoldéasara pedig kiilonboz6 intézkedési
tervek kidolgozasara keriil sor.

A kari mindségbiztositas, mindségfejlesztés legmagasabb szintli testiilete a
Kari Tanics allandé bizottsdgaként miikodd kari Mindségfejlesztési
Bizottsag. Az operativ feladatokat a Mindségiranyitasi Csoport (MICS)
tagjai, illetve az egyes szervezeti egységekben miikodé mindségkorok
tagjai latjak el.

A kari miikodés €s az eredményesség értékelésében
kiemelt jelentdséggel birnak azok az indikatorok,
amelyeket  €vente egyeértelmlien  definialt
mutatokkal mériink. A kari szinten 2006 Ota
figyelemmel kisért indikdtor szama évente 45-50
kozott mozog. A mindségbiztositasi rendszer
iranyitasat a kezdetekben Dr. Zagyi Bertalan
foiskolai docens végezte, jelenleg Dr. Takécs Péter.

A képzési paletta bdviilése a hallgatdi 1étszdm
jelentds novekedését eredményezte, az évtized elsod

felében a karnak mar kozel 3000 hallgatoja volt.
Tobb szak esetében a kar a varos legkiilonb6zdbb
pontjain bérelt termeket, mivel a rendelkezésre 4llo infrastruktira mar nem

Dr. Takacs Péter

tudta kiszolgalni a nagy 1étszdmu hallgatéi csoportokat. Az infrastruktira
bovitése elodazhatatlannd valt, a terveket és elképzeléseket pedig siker
koronazta.

Atadasra keriilt az 500 6 befogadésara is alkalmas Zilahi-terem (névaddja,
Dr. Zilahi Jozsef a megyei kozgyllés korabbi elnokeként szamos esetben
tamogatta az intézmény fejlesztési elképzeléseit, ezért is Orzi nevét a kar
egyik legjabb ¢és talan egyik legreprezentativabb terme). A terem
multifunkciondlis,  alkalmas  el6éaddsok  megtartasdra, = nagyobb
konferencidk, balok, iinnepségek megrendezésére.
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Palyazati tamogatassal felépiilt a ,,Torony-€piilet”, tobb, a legkorszeriibb
eszkozokkel felszerelt eldaddteremmel ¢és egy szdmitastechnikai
szaktanteremmel. A kar szempontjabol ,,4;” épiiletbe koltozhetett a dékani
hivatal, a tanulmanyi osztaly, valamint a gazdasagi-adminisztracios egység
is, hiszen a megyei vezetés atadta a kar szomszédsagaban 1évd, kordbban
gorog katolikus plispoki palotdnak szant épiiletet, amely az atadast
megeldzéen a Gyermek-és Ifjusagvédelmi Intézet kozpontja volt.
Napjainkra kialakult tehat az a vélhetden végleges épiiletegyiittes, amely
egyfajta korszerli €s minden igényt kielégitd ,,mini-campus” formajaban
varja az oktatokat ¢s hallgatokat.

Az egyre boviild képzési €és tovabbképzesi profil sziikségessé tette a belsod
struktara atalakitasat is, amelyre a 2010/11-es tanévben Kkeriilt sor.
Atalakitasra keriiltek a tanszékek, illetve 1étrejdtt két nagyobb szervezeti

19



egyseg, az  Egészségtudomanyi, valamint a  Szocialis- ¢és
Tarsadalomtudoményi Intézet. Az Egészségtudomanyi Intézethez négy,
mig a Szocialis- €s Tarsadalomtudomanyi Intézethez két tanszeék kertilt
besorolasra. Az indulaskor a két intézet megbizott igazgat6i Dr. Kodsa
Zsigmond ¢€s Patyan Laszlo voltak.

A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Karanak 2010-ben 1étrehozott uj
tanszéki struktiaraja és tanszékvezetoi

Egészségligyl Informatikai Tanszék Dr. K6dmon Jézsef
Elméleti Egészségtudomanyi Tanszék Dr. Kalapos Istvan
Klinikai Egészségtudomanyi Tanszék Dr. Lorincz Istvan
Pszicholdgiai Tanszék Dr. Kiss Janos
Tarsadalomtudomanyi Tanszék Dr. Fabian Gergely
Védondi Modszertani €s Népegészségtani Tansz€k | Dr. Kdsa Zsigmond

Az eredmények hatterében a mindségi fejlesztésre koncentrald stratégia
allt, amelyet a kar az Orvos-és Egészségtudomanyi Centrum vezetésével,
illetve a centrumhoz tartoz6 tobbi kar dékéanjaival kozosen dolgozott ki
még 2008-ban. A hosszabb tavu stratégiat a centrum tanacsa, illetve a
Debreceni Egyetem szenatusa is elfogadta egy képzésfejlesztési terv
forméajaban.

A stratégia részét képezte az is, hogy az addig debreceni helyszinnel
miikodo képzések atkeriiltek a centrum mas karaihoz, igy a gydgytorndsz
szak a dontést kovetden a Népegészségiigyi Kar, mig az
Orvosdiagnosztikai Laboratoriumi  Analitikus  képzés az Altalanos
Orvostudomanyi Kar keretein beliill miikodott tovabb.
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25 év természetesen nem igazan hosszl 1d6 egy intézmény életében, hiszen
éppen csak kilépett a kamaszkorbol, ¢és a felndtté valas kiiszobén all. Az
eddigi tapasztalatok azonban arra utalnak, hogy fiatal felndttként, a
folyamatosan valtozé koriilmények ellenére is egyre biztosabban megall a
sajat 1aban, ami biztatd lehet akar a tavoli jovot érintden is.

©Debreceni Egyetem Egészségiligyi Kar

Szerkesztették: Fabian Gergely és Ricsei Béla
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